Tisztelt Ügyfeleink!

Változások 2009  július 1-től  a teljesség igénye nélkül, Emlékeztetem Önöket ,hogy 

SZJA: 1- 1.900.000 Ft -ig    18 % 

                1.900.001 Ft  -tól  36 %   (Szja tv 30 -33 §)

· adójóváírás 18 % legfeljebb havi 11.340 forint Szja tv 48 §. Évi 136.080 forint ez 1.250.000 forint alatt érvényesíthető.2.762000 forint jövedelem alatt érvényesíthető, a különbözet 9 % -val kell csökkenteni   

·  2009 szeptember 1-től a családi pótlék adóterhet nem viselő járandóság lesz.

· Kedvezmények jövedelem korlátja: 3.400.000 Ft-ig max.100.000 Ft kedvezmény lehet. 

· Garantált bérminimum: a legalább középfokú iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört ellátók garantált bérminimuma gyakorlati időtől függetlenül 2009. január 1-jétől havi 87.000 forint, 2009. július 1-jétől 2009. december 31-ig 87.500 forint.

EVA :  2009 évben 26millió forint 2010-től újból 25 millió.

ÁFA:  20% helyett 25 % lesz (felülről számítva 20 %), 

  3/A mellékletben felsoroltak 18% ( tej,tejtermék,gabona,lisztből készült termékek, felülről számítva 15,25%) 

-Járulék: 2009 július 1-től   munkáltató járulék a minimálbér kétszereséig 143.000 forintig

Tb 26% (24%,0,05%,1,5% ) munkaadói 1% vállalkozói 2.5 % 

a minimálbér kétszerese feletti rész Tb 29% munkaadói 3% vállalkozói 4 %

Munkaadói: a társadalom biztosítási alap a munkaadói járulék alapja, a természetbeni juttatásnál az szja-val növelt összeg után kell megfizetni a munkaadói járulékot.

Munkavállalói járulék alapja:egészségbiztosítási alapja, és 2009-től  betegszabadság is. 

Szakképzési hozzájárulás alapja :társadalom biztosítás alapja. AM foglalkoztatottak után nincs szakképzési hozzájárulás, nem is volt de most a tv-ben is leírták.

· 2009 augusztus 1-től :a  Betegszabadság idejére járó távolléti díj  80%-ból 70% lesz, passzív táppénz 30 nap, maximum a minimálbér  150 %-a lehet , táppénz felső határa a minimálbér 400 %-a 286 ezer forint lehet.

Betegség esetén a két évnél hosszabb biztosítási idő esetén a 70%-ból 60% lesz, a két évnél rövidebb biztosítási időnél 60%-ból 50% lesz.

GYED:Jogosultság: megelőző két éven belül 365 napon át biztosított

Díjazás: maximuma már korábban is létezett:  a minimálbér kétszeresének 70%-a (ma ez 100.100 Ft)

Tatabánya 2009.07.09.
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